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PROBLEMATICA ACTUAL DE LA
APLICACION DE LA PRL EN LOS CUERPOS
DE BOMBEROS DE ESPANA.
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ANTONIO RODA. APTB



PROBLEMATICA ACTUAL DE LA APLICACION DE LA PRL
EN LOS CUERPOS DE BOMBEROS DE ESPANA.

OBJETIVOS:

» INFORMAR DE LA LEY PRL y COMENTAR

LOS PROBLEMAS SURGIDOS EN SU
APLICACION A BOMBEROS

» EXPONER AQUELLOS
A DESARROLLAR.

EMAS PENDIEN

» CONOCERYY COI\/IENTAR IDEAS.
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38 ASISTENTES

LUGAR: SALON DE ACTOS PARQUE NORTE DE BOMBEROS DE GRANADA

DIA: 24 DE ENERO DE 2013



| lﬂrllalla Sohre prevencion de riesuos laborales en los Cuerpos (e Bﬂmhems %g

DEBEMOS TENER UN SERVICIO PROPIO O AJENO
POR:

» 1.- LA SEGURIDAD Y LA VIGILANCIA DE
LA SALUD DE LOS BOMBEROS EN SUS
ACTIVIDADES Y ACTUACIONES Zam




| lﬂrllalla Sohre prevencion de riesuos laborales en los Cuerpos (e Bﬂmhems %g

DEBEMOS TENER UN SERVICIO DE PREVENCION
PROPIO o AJENO por:

> 2.- CUMPLIR CON LA LEGISLACION EN
PREVENCION DE RIESGOS LABORALES




| Iotnadasohre prevencion de riesuos 1anorales enlos Cuerpos de Bomieros

A =
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SITUACION PRL EN 34 PARQUES S] NO

1 |PLAN PREVENCION RIESGOS 10 114 | 10
LABORALES

2 |EVALUACION RIESGOS 10 114 | 10

3 |COMITE S. SALUD 10 | 14| 10

4 |DELEGADOS PREVENCION 10 | 14| 10

5 |PLANIFICACION ACTIVIDADES |10 (8)| 16
PREVENTIVAS

6 |FORMACION EN PRL 10 |(8)| 16

7 |PROTOCOLOS INTERVENCION |12 |(8)| 14

8 |RECURSOS PREVENTIVOS 4 30
24 enero 2013 °




| I0tnada sobre prevencion de riesyos 1ahorales en los Cuerpos de Bomker0s

PROPIO o AJENO por:

» 3.- TENER CUBIERTA NUESTRA PROPIA
RESPONSABILIDAD COMO JEFES.
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42 ASISTENTES

LUGAR: SALON DE ACTOS PARQUE NORTE DE BOMBEROS DE GRANADA

DIA: 27 DE SEPTIEMBRE DE 2013 .

¢APTB



Dia 20 de marzo

10:00 a 1015 h.-

10:15 a 10:30 h.-

10:30 a11:00 h.-

11:00 a11:30 h.-

11:30 a 12:00 h.-
12:00 2 13:00 h.-

13:00a13:30 h.-

13:30 a14:00 h.-
14:00 a 16:00 h.-
17:00 a18:30 h.-

Apertura de las Jornmadas. Autoridades de la Diputacion
Provincial y Ayuntamiento de Granada.

Acta de la Il Jomada. Lectura y aprobacidn, si procede.
Presidente Jesis Cabrera Yesares. Jefe de Bomberos
Granada. Secretario: Antonio Roda Montes.

El Servicio de Prevencién Ajeno en el Consordo de
Bomberos de Cadiz y Consorcio de Bomberos del
Poniente de Almerfa.Sodedad de Prevencion Fremap.

Las funciones de los rmandos de Bomberos, en prevencién
de riesgos laborales, con un Servicdo de Prevencion Ajeno.
Consorcio de Bomberos de Cddiz. Jaime Dominguez.

Pausa. Café.

Las instalaciones de aire respirable y su mantenimiento de
acuerdo legislacién de aparatos a presién y la PRL.
Mantenimiento de Equipos de Respiracién Auténomos,
ERAs.

La normativa en Prevenddn de Riesgos Laborales en los
Cuerpos de Seguridad del Estado. Policfa Nacional.

Mutua de prevenddn | bermutuamur.
Almuerzo.

Visita al Parque de las Ciencdias de Granada. Pabellén
Cultura dela Prevencion.

70 ASISTENTES |

] JornADAS DE PREVENCION DE RIESGOS LABORALES
EN LOS CUERPOS DE BOMBEROS

20 - 21 MARZO 2014

09:00 a 09:30 h.-
09:30 a 10:00 h.-
~10:00 2 10:30 h.-

10:30 a 11:00 h.-

11:00 a 11:30 h.-
11:30 2 12:00 h.-

12:00 a 12:30 h.-
12:30 2 13:00 h.-

13:00 a 14:30 h.-
14:30 h.

Ayuntamiento de Granada

La normativa en Prevencidn de Riesgos Laborales en los
Cuerpos de Seguridad de! Estado. Guardia Civil

La organizacidn de la PRL en el Cuempo de Bomberos de la
Comunidad de Madrid.

Informe sobre la reunién mantenida con la FEMP. Jesus
Rodriguez, Bomberos Motril.

Responsablidades de los Jefes o Mandos de Bomberos
derivadas de la legislacion en Prevencidn de Riesgos Laborales,
Universidad de Granada.

Pausa. Café.

El recurso preventivo en los Servicios contra Incendios y
Salvamento. Carlos Utrera. Real Cuerpo de Bomberos de
Malaga.
Formacidn en PRL en los Cuerpos de Bomberos. José Milldn.
Director de! Centro de Seguridad e Higiene en el Trabajo de
Granada

Estudios de PRL paralos mandos de Bomberos. APTB.
Puesta eh comtin- Conclusiones Il Jornadas.

Clausura de las Il Jornadas. D* Dolores Limdn Dominguez.
Directora del Instituto de Seguridad e Higiene en el Trabajo.
Autoridades de la Diputacidn Provincial y Ayuntamiento de
Granada.




> 2014 abril. REUNION INSHT. Con D2 MARIA
DOLORES LIMON. DIRECTORA y EL GRUPO DE
TRABAJO.

> 2014 mayo. REUNION MINISTERIO DE EMPLEO vy
SEGURIDAD SOCIAL. D. RAFAEL MARTINEZ MESA.
SUBDIRECTOR EN MATERIA PRL. INSPECCION DE
TRABAJO Y EL GRUPO DE TRABAJO.

> 2015 abril. REUNION MESS. D. RAFAEL
MARTINEZ MESA Y EL GRUPO DE TRABAJO.

» 2015 mayo. SE CONSTITUYE GRUPO DE
TRABAJO PARA REDACCION PROPUEST/“APTB



CRONOLOGIA
> 1995. LEY 31/1995 DE PRL.
> ART. 3,2, NO APLICACION EN AQUELLAS
ACTIVIDADES CUYAS PARTICULARIDADES
LO IMPIDAN EN EL AMBITO DE LAS
FUNCIONES PUBLICAS DE: ... SERVICIOS
OPERATIVOS P. CIVIL..EN LOS CASOS DE
GRAVE RIESGO, CATASTROFE Y CALAMIDAD
PUBLICA.

> “NO OBSTANTE, ESTA LEY INSPIRARA LA
NORMATIVA ESPECIFICA QUE SE DICTE
PARA REGULAR LA PROTECCION ...”



PROBLEMA 1. INTERPRETACION DE ESTAR
EXCLUIDOS.

> NO ES DE APLICACION A BOMBEROS.
PENDIENTE DE NUESTRA NORMATIVA
ESPECIFICA.

» 2005 RD 179. PRL EN LA GUARDIA CIVIL.
» 2006 RD 2. PRL CUERPO NACIONAL DE
POLICIA.

» 2007 RD 1755. PRL PERSONAL FUERZAS
ARMADAS.

»> Y BOMBEROS??7?7: PENDIENTE]j; *APTB



2004-11- 5. CONSULTA DE BOMBEROS A:
MINISTERIO DE TRABAJO Y ASUNTOS SOCIALES

SOBRE LA APLICACION LEY 31/1995 PRL:

- S| ES APLICABLE A LAS ACTIVIDADES DE LAS
BOMBERAS/OS EN LOS PARQUES.

- NO SERIA APLICABLE A LAS EMERGENCIAS...

- EL INFORME  TERMINA “RESULTA
IGUALMENTE RELEVANTE EL QUE NOS
ENCONTRAMOS ANTE UN VACIO LEGAL”

versaris



> 2010. RD 67. ADAPTACION DE LA PRL A
LA ADMINISTRACION DEL ESTADO.

> ART.2,3, NO SERA DE APLICACION LA
LEY 31/1995... SERVICIOS OPERATIVOS
P.CIVIL.. EN LOS CASOS DE GRAVE RIESGO,
CATASTROFE Y CALAMIDAD PUBLICA.

> LA EXCLUSION UNICAMENTE .....
ASEGURAR EL BUEN FUNCIONAMIENTO DE
LOS SERVICIOS INDISPENSABLES ... EN EL
RESTO DE ACTIVIDADES: LEY PRL. 14

versaris




R.D. 67/2010 ADAPTACION PRL A LA ADMINISTRACION

INTRODUCE Y ACLARA LA APLICACION DE
LA PRL EN BOMBEROS SALVO
DETERMINADAS EMERGENCIAS.

> PLAN DE PREVENCION DE RIESGOS
LABORALES.

> ORGANOS DE PARTICIPACION Y
REPRESENTACION

» COMITE DE SEGURIDAD Y SALUD.

> SERVICIOS DE PREVENCION
»>FUNCIONES Y NIVELES DE CUALIFICACION
»PRESENCIA DE RECURSOS PREVENTIVQS.



| Namero 102. Abrilde 2014

LA LEY DE PREVENCION DE RIESGOS
LABORALES Y LOS CUERPOS DE BOMBEROS

Un escenario donde poder trabajar r

> IGNORANCIA NO SE SABE QUE HAY

LPRL.

» CREENCIA: NO AFECTA A BOMBEROS.

» AFECTA: “SOLQO" A
URGENTES.

MARGCO COMPETENGIAL DE LOS SERVIGIOS DESEGURIDAD Y DE EMERG

HHENE POR ACUMULACION, DE GREOSOTAT "ENCARANDO EL FU

LAS AUTORIDAD

RABAJOS NO

' SERGIO DIAZMARIN
" FRAN CHILLIDA MARCO.
'CABOS del Ayto. VALENCIA



LA LEY DE PREVENCION DE RIESGOS

| LABORALES Y LOS CUERPOS DE BOMBEROS
Un escenario donde poder trabajar ‘_

e PROBLEMA > INTERPRETACION
o WLEYC : L;‘_;‘: P, | £ " '- :
> INSPECCION DE TRABAJO: DISTINTOS
CRITERIOS DE INTERPRETACION vy
APLICACION EN PROVINCIAS Y
COMUNIDADES AUTONOMAS.

> HAY ESCASEZ DE TECNICOS
ESPECIALIZADOS EN PRL PARA
BOMBERAS/OS

e W e I s

- FRAN CHILLIDA MARCO
- CABOS del Ayto. VALENCIA

MARCO COMPETENGIAL DE LOS
CHIMENEA UMULACION DE GQEOSOTA
IMENEA POR AC . TORIDAD
. SICUR 2014 L
A b r I I 20 14 HE RESIDUOS BIOSANITAR




LA LEY DE PREVENCION DE RIESGOS
LABORALES Y LOS CUERPOS DE BOMBEROS
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Un escenario donde poder trabajar

L‘ "

PROBLEI\/IA 2 INTEPRETACION SE RESUELVE

»REAL DECRETO PRL PARA BOMBERAS/OS

» CUMPLIENDO PRL EN ACTIVIDADES NO
URGENTES.

» PLANIFICANDO LAS INTERVENCIONES
MEDIANTE PROTOCOLOS.

>OMPETENCGIAL DE LOS SERVICIOSTDE SEE!F::P][‘ DY

\ ON
IANUEL uNTl 10 DELUGORRO

DE CREOSOTA

SICUR2014

SEN LAS AUTORIDAD

L

ELIMINAGION DE RESIDUOS BIOSA

un conocimiento real de la medida en que
esta ley afecta al trabajo de los bomberos

A lo largo de la historia se ha extendido
una visién idealizada de los bomberos,
consistente en pensar en ellos como en
una especie de superhombres, capaces
de resolver cualquier problema, y como

18 E112 » Abel 2014 # N° 102

tar las alarmas y pensar en la necesidad
de establecer mecanismos adecuados
que frenaran &l Incremento de la sinies-
tralidad, nace de esta manera el concepto
de rlesgo laboral y las frimeras normas
destinadas a su prevencion,

Sin embargo, parece queé el ser huma-

T sl RS LA LGS LTS THSTOTE;
que vamos a titular;

“Crénica de un despropasito”

El 12 de junio de 1989, la Comunidad
Econémica Europea, “con el fin de elevar
&l nivel de proteccion de la seguridad y de
la salud de los trabajadores”, da public-



PROBLEMA 3. PROFESION “ESPECIAL”

»> BOMBERA/O ES UNA PROFESION
MULTIDISCIPLINAR: SOMOS APRENDICES
DE MUCHAS PROFESIONES Y MAESTRO DE
NINGUNA.

» CUANDO EL MAESTRO SE VE SUPERADO
POR UNA EMERGENCIA O NO SE
ENCUENTRA EN EL LUGAR, SE AVISA A
BOMBEROS PARA RESOLVERLA.

> SE ESTA APLICANDO UNA LEY GENERAL
DE PRL EN UNA PROFESION ESPECIAL.



PROBLEMA 3. PROFESION “ESPECIAL”, SE RESUELVE:

» LEY PROFESIONAL BOMBERAS/QOS.

» R. DECRETO PRL PARA BOMBERAS/OS,



PROBLEMA 4. LEY "N.P.N".:
NUNCA PASA NADA. (HASTA QUE PASA)




PROBLEMA 4. LEY "N.P.N".: NUNCA PASA
NADA. (HASTA QUE PASA)

Fran Chillida Mareo® [
- Cabo ™

mtamiento de Valencia
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PROBLEMA 4. LEY "N.P.N".: NUNCA PASA
NADA. (HASTA QUE PASA)




PROBLEMA 4. LEY “N.P.N”.: NUNCA PASA
NADA. (HASTA QUE PASA)
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PROBLEMA 4. LEY "N.P.N". SE RESUELVE ...

> FORMACION
> PRACTICAS Y SIMULACROS

Estar formados para que NUNCA tengamos que

{//7




PROBLEMA 5. LEGISLACION DE PRL
DISPERSA, COMPLICADA, EXHAUSTIVA,
HETEROGENEA, UNE, INSHT, INDUSTRIA,

DAPTACION PRL ADMINISTACIOM ESTADO ,pof
DAPTACION PRL AL ESTADO INSHT . pdf

25 2010-CRDEN 2010
ICA SERVICIOS PREVENCION PRL RD 39-1997, pdf et

12011 Crouler Piscala

OCEDIMIE O ADMINISTRATIVO-modificado 2003, pdf gmm]osumm.m A PRL ins
'EMA DECLARACION ACCIDENTES TRABAJO, pdf {L. fipra del Recurso .
RMA MARCO NORMATIVO PRL INFRACCIONES y SANCIONES, pelf 9 Marual OSALAN Recurso Preventivo.t

PREVENCION RIESGOS-313-2003.pdf “F:PROCEDIMIENTO Cireuko Documente

dfica RD 707-2002 REGLAMENTO PROCEDIMIENTO ADMINSTRATIVO.pdf ") Procedimiento comunicackén riesgos

M ITSS & BOMBEROS CB GUADALAJARA sobre PRL.pdf % Procedemiento Mantenimiento Pre

A CONTESTACION MINISTERIO TRABAJO PRL.pdf ' Procedrmiento Observacis Traba

DESARROLLO COORDINACION ACTIVIDADES PRL.pdf "L PROTOCOLO (INSPECCION Coore +

odfica RD 1215-1997 EPIs ALTURA DISPOSICIONES MINIMAS, pdf T PUA PARTE UNIFICADO PUA (1)ipdf

LARDIA CIVIL pf b

0 NAMIENTO MUTUAS SERVICIO PREVENCION AJENO. pdf

et
i
g

05 PREVENCION y 1627-1997 SEGURIDAD OBRAS . pdf



MM EOLITPOS.TD ARA A Bre

PROBLEMA 5. LEGISLACION DE
DISPERSA ... SE INTENTA RESOLVER ...

»REAL DECRETO PRL PARA BOI\/IBERAS/OS

3 modifica RD 707-2002 REGLAMENTO PROCEDIMIENTO ADMINSTRATIVO. pcf
N ITSS a BOMBEROS CB GUADALAJARA sobre PRL.pdf
A CONTESTACION MINISTERIO TRABAJO PRL.pdf
ESARROLLO COORDINACION ACTIVIDADES PRL. pdf
pdfica RD 1215-1997 EPIs ALTURA DISPOSICIONES MINIMAS, pdf
LMADIA CIVL ook
ON AMIENTO MUTUAS SERVICIO PREVENCION AJENO pdf

PREVENCION y 1627-1997 SEGURIDAD OBRAS ,pdf




PROBLEMA 6. RESISTENCIA AL CAMBIO.

> IDIOSINCRACIA ESPANOLA: EL CAMBIO
PUEDE PRODUCIR ...

> CONFUSION.
> CRITICA NEGATIVA INMEDIATA.
> NEGACION.

> REBELDIA.




PROBLEMA 6. LA RESISTENCIA AL CAMBIO SE
RESUELVE ....

> FORMACION e INFORMACION.

> PARTICIPACION SINDICAL

> CREAR APOYOS y COMPROMISOS ..

» DELEGAR.

» RELACIONES HUMANAS. ESCUCHAR

»> NI EL JEFE ES EL ENEMIGO, NI LOS
SINDICATOS TAMPOCO: NEGOCIAR. éAPTB



PROBLEMA 7: DISFUNCION EN LAS FUNCIONES

Algunas veces ...

POLITICA/O: ASUME FUNCIONES QUE SON DEL
JEFE.

JEFA/E. TOMA DECISIONES QUE SON POLITICAS.
NO ES LA EMPRESA, ES PERSONAL TECNICO.
SINDICATO: SU LABOR ES MUY IMPORTANTE,
PERO LA RESPONSABILIDAD DE LA DIRECCION ES
DE LA JEFATURA.

PROBLEMA 7. SE RESUELVE ...

»LEY PROFESIONAL BOMBERAS/OS.

» R. DECRETO PRL PARA BOMBERAS/QOS.
» REGLAMENTOS, CONVENIOS.

» NEGOCIAR, INFORMAR, FORMAR ...  ¢tarte



PROBLEMA 8. ASUMIR Yy ACATAR PRL.:
DERECHOS Y OBLIGACIONES
Algunas veces ...

»JEFA/E. LA PRL ES UN DERECHO DE LOS
TRABAJADORES, INCLUIDO EL MISMO.

>MANDOS: LA APLICACION DE LA PRL ESTA
BASADO EN LA MEJORA DE LA SEGURIDAD DE
TODOS.

»>BOMBERAS/OS: PRL ESTA FORMADA POR
DERECHOS y OBLIGACIONES.



PROBLEMA 8: ASUMIR Yy ACATAR PRL: SE
RESUELVE...

» FORMACION EN PRL PARA TODO EL
PERSONAL, INCLUIDO JEFA/E.

> PLAN DE PRL EN FORMACION, ACTIVIDADES,
PRACTICAS, PROCEDIMIENTOS ... CONTROL DE
LAS MISMAS.

> CONVENCER MAS QUE LA COERCION.



ROBLEMA 9: FALTA DE SERVICIO DE

P
PREVENCION PROPIO.
Algunas veces..

> EL SERVICIO DE PREVENCION ES TODO EL
AYUNTAMIENTO, INCLUIDO BOMBERAS/OS.

> NO SE CONOCE LA PROBLEMATICA DE LAS
INTERVENCIONES NI LAS ACTIVIDADES.

> NO TIENEN TECNICOS DE PRL ESPECIALIZADOS
EN BOMBERAS/OS.

» SE RESUELVE: SERVICIO DE PREVENCIQN
PROPIO o AJENO DE BOMBERAS/OS.



VIGILANCIA DE LA SALUD — PLAN INFOCA

PROBLEMA 10: ::LO HEMOS CONSEGUIDO!!

SE TOMA DE LA m FUE LA UNICA CENTRAL
SE PRONUNCIO EN CONTRA
LEY DE PRL LO DE LOS TERMINOS DE LA APLICACION DEL

QUE ME INTERESA | PROTOCOLO DE VIGILANCIA DE LA SALUD

DE LOS AGENTES EN EL PLAN INFOCA’
ELABORADO POR LA CONSEJERIA DE
MEDIO AMBIENTE (Mesa Técnica 3 de marzo

(“PICOTEQ”). de 2010).

TRAS LA REUNION EXTRAORDINARIA (9 de
abril de 2010) LA CONSEJERIA SE AVIENE A
NUESTRA POSICION INICIAL Y, EN
CONCRETO, PARA 11 PERSONAL |

AI g unas veces.. PARTICIPANTE DEL PLAN INFOCA 2010: |

- LOS RECONOCIMIENTOS MEDICOS
SERAN VOLUNTARIOS:

A
- EN NINGUN CASO SERAN

EXCLUYENTES.




PROBLEMA 10: PICOTEO. SE RESUELVE..

»REAL DECRETO PRL PARA BOMBERAS/OS

» LA LPRL DEBE SER ASUMIDA POR TODAS/OS,
EN AQUELLAS ACTIVIDADES QUE DEBEMOS
CUMPLIR, MEDIANTE EL DESARROLLO DE
PLANES DE PRL.

35



CONSTITUCION
ESPANOLA

DERECHO DE LOS
TRABAJADORES A LA SALUD Y
SEGURIDAD LABORAL, Y A NO
PERDER SU VIDA A
CONSECUENCIA DEL

TRABAJO.

36



. )

Sevilla

CS/F

SEVILLA

BOMBEROS

PRL
Bomberos



> EL DANO A LA SALUD ES EVITABLE.
> LA SALUD NO SE VENDE.

> EVALUACION COMPARTIDA.

» IMPLICAR A LOS TRABAJADORES.
> PROPONER SOLUCIONES.

> NEGOCIAR

> PRL POR Y PARA BOMBEROS.

> REIVINDICAMOS TRABAJANDO.

» LA PRL ES NUESTRA SEGURIDAD Y
SALUD
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Se pueden explicar las emigraciones de los griegos a los pueblos
barbaros a causa de la division de éstos en pequenos estados y su propio
orgullo local, por lo que no tenian union entre si a causa de su terquedad,
Je forma que les privaba de fuerzas para repeler las agresiones exterio-
res: este mismo orgullo alcanzaba grados mucho mas elevados entre los
heros. a lo que habia que unir un caracter versatil y complejo: llevaban
una vida de continuos sobresaltos y alarmas, arriesgandose solo a peque-
fas empresas, pero evitando grandes hazanas por carecer de fuerzas 'y
Jlianzas suficientes: si hubieran logrado juntar sus armas, no habrian
llegado a dominar la mayor parte de sus tierras ni los cartagineses ni,
anteriormente. los tirios, ni los celtas que en la actualidad se llaman
celtiberos y berones, ni el bandolero Viriato ni Sertorio después de €l, ni
otros muchos. celosos de un poder mayor. Luego vinieron a combatir a
los iberos los romanos, venciendo a todas las tribus una a una y, aunque
tardaron mucho tiempo en ello, al cabo de unos 200 anos acabaron por
poner al pais completamente bajo su mando.



CONSORCIO PRQVINCIAL DE BOMBERQS

MALAGA




AGRADECER:

» A JUAN MARCHAL.

»> A BOMBEROS GRANADA.

» A LOS ASISTENTES A LAS JORNADAS DE
GRANADA.

» AL GRUPO DE TRABAJO POR SUS
APORTACIONES.

42



A TODAS/OS LAS/OS QUE ESTAIS HOY
AQUI. DEMOSTRAIS MOTIVACION E
INQUIETUD POR EL DESARROLLO DE
VUESTRA SEGURIDAD Y SALUD.

HOY, MANANA Y EL FUTURO ES VUESTRO.
NO LO MALGASTEISjj;




&¢APTB

Ramciockin Probesianal de Teerscas de Bemberen



